
事例提供：デジタル・ナレッジ 

株式会社すかいらーく 

社員向け研修制度のeラーニング化 

http://www.skylark.co.jp/ 導入事例 お客様サイト 

学習画面 

■ eラーニングに必要な基本機能を網羅した 
  統合プラットフォームを導入し、社員向け 
  研修制度のeラーニング化を実現。スケジュール 
  の遅れもなく順調に運用開始でき、受講者の 
  反応も概ね好評。 

導入前の課題① 導入後の成果① 

導入前の課題② 導入後の成果② 

企業内研修のデジタル化を 
円滑＆効率的に推進！ 

運用者、受講者の双方にとって 
使い勝手が良く効果的なeラーニングを実現 

■ 社員向け研修制度「すかいらーくビジネス 
    スクール（SBS）」のリニューアルにあた  
  り、従来の紙媒体のみによる知識習得には  
  限界があるため、eラーニングを活用した効   
  率的かつ効果の上がる研修制度を立ち上げ  
  たい。 

■ PPTやWordをベースとした資料から 
  簡単にコンテンツを用意したい。 
 
■ ランニングコストは最低限に抑えたい。 
 
■ テストやアンケートと組み合わせて、 
  最大限の学習効果を得たい。 
 
■ 学習状況はリアルタイムに把握したい。 

 
■ 自社にて既存資料を簡単にWeb教材化し、 
  修正・配信・管理できるシステムをご提供。 
  実際に運用開始後、コンテンツの一部に手直し 
  の必要が発生したが、費用をかけず修正を実施 
  できた。 

 
■ テストやアンケート機能、学習管理機能、受講 
  者管理機能なども標準装備でご提供。複数の 
  ツールを組み合わせる必要もなく、効率的な 
  運用を実現。 

成功のためのワンポイント ～導入先企業様に聞く！導入を決めた３つの理由～ 

① システムが使いやすく、費用対効果が一番高そうだった。 
② 自社でコンテンツを拡充してゆくことができそう。 
③ システムに拡張性があり、将来的に利用拡大をすることがあっても様々な用途に耐え得る柔軟性が 
  備わっている。 

ご利用いただいた製品・サービス 
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社員教育・研修でのご利用 

 


