
ラーニング × テクノロジー 
Trend for Learning Technology 

　下山雄大 
株式会社人財ラボ　執行役員　eストラテジー担当 

株式会社創新ラボ　代表取締役社長 
ASTD International Network Japan 広報委員 

Copyright (C) Human Capital Lab Inc. 

ASTD2014から見る 

eLC月例カンファレンス 2014年7月 



What’s ASTD 

ASTDとは 
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ＡＳＴＤは米国人材開発機構のことで、企業や組織にお
ける、パフォーマンスを高める支援を使命とする、人材
開発の世界最大の非営利団体。 

American Society for Training ＆ Development 

設立　：　１９４３年 
本部　：　米国　バージニア州アレクサンドリア 
支部　：　米国内１５０支部、インターナショナル１５支部 
会員　：　４０，０００人　（１２０カ国） 
　　　　　多国籍企業、非営利団体、教育機関 
　　　　　コンサルタント、政府機関、研究機関 

Overview	
ASTDの概要 

日本支部は2008年に発足	
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Learning Technology 

ラーニングテクノロジーの発展 
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モバイルの浸透 

ジェネレーション
Ｙ・Ｚ 

ソーシャル・ラーニング 

バーチャルチーム 

ビック・ラーニング ビックデータの活用 

Ｍラーニング 

インフォーマル・ラーニング 

タブレットラーニング 

ソーシャルゲーム ゲーミフィケーション 

タレントマネジメントシステム 
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ソーシャル 
ネットワーク 

Overview	
ラーニングテクノロジーの発展 
世
の
中
の
流
れ
 

ASTD  
Trend Keyword 



Learning Technology 

セッション報告 
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Session 1 
サムソンの業績を支援するスマートラーニング 
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１  
２  
３  

Session 2 
グローバルダイバシティをイノベーションへ 
Session 3 

ゲーミフィケーションの要素で学習を促進する 

セッション報告 Session	
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Top Secrets of Samsung‘s Recent Achievement 

サムスンの最近の業績の秘密 

スピーカー 

Leadership Development	


セッションカテゴリー 

引用：http://astd14.mapyourshow.com/	


アンジェラ（ジ・スン）・オー（サムスン） 
ハイコ・シュミット（サムスン） 
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Smart Learning 
スマートラーニング 
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スマートラーニングの環境 

Service 

Content 

Platform 

Device 

HRD Only 

General 

Separated 

PC based 

Anyone 
(Team Leaders) 

Professional 

Integrated 

Device Free 
(Mobile) 
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学習効果を高める仕組み 
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スピーカー 

Human Capital	


セッションカテゴリー 

引用：http://astd14.mapyourshow.com/	


アンダース・グロンステッド（グロンステッド・グループ） 
デイブ・イートン（コーン/フェリー） 
エリック・ストールワース 
（キンバリークラーク・コーポレーション） 
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Transforming Global Diversity and Inclusion Into Innovation at 
Kimberly-Clark 

キンバリークラークにおけるグローバル・ダイバーシティと 
インクルージョンをイノベーションへ変える 
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トランスメディアの活用 
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クロスメディア トランスメディア 

WEB 

ポスター 

カタログ 

広告 

展示物 

WEB 

ポスター 

カタログ 展示物 

広告 
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Three Mysterious Keys to Interactive Learning: Game-
Thinking, Game-Elements, and Gamification 

インタラクティブな学習における秘密の3つの鍵： 
ゲーム思考、ゲーム要素およびゲーミフィケーション  

カール・カップ（教授、ブルームスバーグ大学） 

スピーカー 

Learning Technology	


セッションカテゴリー 

引用：http://karlkapp.com/	
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Game – based Learning	


Gamification	


ゲームベースドラーニング 

ゲーミフィケーション 
× 

2つの違いは？ 
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Gamification	
ゲーミフィケーション 
ゲームの要素を活用しており、ゲームとは異なる。 

Game-based Learning	
ゲームベースドラーニング 
ゲームを活用して学習を促進する。 

２つのタイプ 
p 構造的なゲーミフィケーション 

p コンテンツによるゲーミフィケーション 
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学習効率を高めるゲーム要素 

Challenge 
Story
 Levels 

Leaderboard 
Recognition 

Failure 

Rewards 
Possibility of success 

Risk 

characters 

Mystery Feedback 
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